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LEI N° 376/2019

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo (PCCR) dos Servidores da
Camara Municipal de Casinhas, Estado de
Pernambuco e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CASINHAS, ESTADO DE PERNAMBUCO, no
uso de suas atribuicdes que lhe sGo conferidas por Lei, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou, € eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES REGULAMENTARES

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores da
Camara Municipal de Casinhas, tem objetivo fundamental a eficiéncia e a
evolugcdo da gestdo administrativa do Poder Legislativo e a valorizacdo do
Servidor Publico estabelecendo como principios:

I- A adog¢do das bases iniciais para o ingresso e evolucdo na carreira
profissional junto ao legislativo municipal;
[l- A adogdo de normas pertinentes ao fluxo de valorizacdo que
permita a cada servidor qualidade de desempenho;
~ I- Formagdo e capacitacdo permanente do servidor;
U V- Alisonomia salarial entre os cargos e fungdes iguais ou assemelhdveis,
compativel com a complexidade e responsabilidade da funcao

CAPITULO II
DO REGIME DE TRABALHO DO SERVIDOR

Art. 2° O Regime Juridico dos servidores da Cadmara Municipal de
Casinhas/PE, é o Estatutdrio, e o sistema previdencidrio dos servidores da
Cdmara Municipal serGo regidos FUMPRECA - RPPS cujo beneficio e
contribuigdo serdo vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio, vedado qualquer outra vinculacdo de trabalho, nos termos
equiparados as determinagdes da Lei Orgdnica Municipal.

Pardgrafo 1° — O Regime Estatutdrio estabelece as relacdes Juridicas entre o
Servidor Publico e a Administracdo, com base nos principios constitucionais
pertinentes as relagcdes de trabalho no dmbito da CdmargMunicipal.
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Paragrafo 2° - O Regime Estatutdrio estabelece unilateralmente o
regulamento, as condigdes de exercicio das fungoes, prescrevendo os direitos
e deveres dos servidores e impondo requisitos de eficiéncia, capacidade,
sanidade, moralidade e tudo o mais que julgar conveniente para investidura
do cargo e desempenho da funcdo.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo (PCCR) dos
Servidores da Cadmara Municipal de Casinhas considera os conceitos que
seguem:
| - Servidor Efetivo: Pessoa legalmente investida em cargo publico, oriundo de
concurso publico ou estabilizada pela Constituicdo Federal (CF/88);

I = Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e funcdes publicas que
escalonadas em carreira infegram a estrutura administrativa da Camara
Municipal;
lIl— Cargo: conjunto de atribuicdes especificas e responsabilidades cometidas
a um servidor, criadas por lei com denominag¢do prépria e remunera¢cdo paga
pelo orcamento legislativo, para provimento em cardter efetivo ou em
comissQo;
IV — Concurso PuUblico: meio técnico posto a disposicdo da administracdo
publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servico
publico prestado pela Cdmara Municipal e, ao mesmo tempo, propiciar igual
oportunidade a todos os interessados que atendam aos requisitos da lei,
fixados de acordo com a natureza e complexidade do cargo, podendo ser
L de provas ou de provas e titulos;
V = Mérito: resultado da incidéncia de esforcos de um servidor que se dedica,
com reconhecida eficiéncia e eficdcia, as suas obrigagcoes especificas,
perseguindo os objetivos do érgdo legislativo ao qual se acha vinculado;
VI - Classe: conjunto de cargos da mesma natureza funcional e semelhantes
quanto aos graus de complexidade e nivel de responsabilidade;
VIl - Carreira: conjunto de classe da mesma natureza funcional e
hierarquizadas de um cargo, estabelecido para o desenvolvimento do
servidor na carreira no dmbito da Cadmara Municipal de Casinhas, por meio
de progressdo em seu grupo ocupacional;
VIl = Descricdo de Cargo: enumeracdo das atribuicdes ftipicas e
responsabilidades inerentes ao conteudo ocupacional do cargo;
IX — Especificacdo de Cargo: registro dos dados relativos ao fipo e ao grau de
instrucdo e experiéncia requeridos para o pleno desempenho de
cargos/funcoes;
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X — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos e funcdes agrupados pela
natureza das atividades, nivel de exigéncia e pelo grau de responsabilidade
e complexidade exigivel para o seu desempenho;

Xl — Enquadramento: posicionamento do servidor no quadro de pessoal,
considerando o grupo ocupacional, a carreira, a classe, o cargo, areferéncia
e a faixa vencimental, de acordo com os critérios estabelecidos neste PCCR
e por atos complementares da Camara Municipal de Casinhas:

Xl - Reenguadramento: correcdo de enquadramento, face recursos
administrativos interpostos junto & Camara Municipal de Casinhas, que forem
julgados procedentes;

Xl — Progressdo: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da faixa salarial de sua classe, obedecendo
aos critérios de desempenho e tempo de servico;

XIV = Faixa vencimental: instrumento que expressa o valor do cargo em termos
de amplitude salarial;

XV — Referéncia: nivel de vencimento integrante da faixa vencimental fixado
para a classe e atribuido ao ocupante do cargo de acordo com sua evolucdo
salarial;

XVl - Vencimento Base: retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo
publico efetivo, com valor fixado em Lei sem qualquer outro adicional
remuneratério;

XVIl — Remuneracdo: vencimento base do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGCOES DE CONFIANCA

Art. 4° O PCCR/Cé&mara Municipal regulamenta as funcoes
administrativas da Cadmara Municipal de Vereadores, cujo quadro de pessoal
€ integrado por:

I-Cargos de provimento Efetivo;

ll- Cargos de provimento Tempordrio.

Pardgrafo Unico - os cargos de provimento tempordrio do Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Vereadores de Casinhas, detentores das mesmas
caracteristicas essenciais, atribuidas por esta Lei aos cargos de carreira, de
provimento permanente, sdo declarados de recrutamento amplo, sujeitos a
livre nomeagdo e exoneracdo por parte desta Casa Legislativa.

Secado |

Dos Cargos de Provimento Efetivog/’
&3
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Art. §° Os cargos de provimento efetivo da Camara Municipal de
Casinhas sdo os constantes do Anexo | desta Lei, sendo adotadas faixas
vencimentais que caracterizam a insercdo de cargos em determinada
carreira.

Art. 6° Os cargos que compdem o quadro efetivo, de acesso
exclusivamente por concurso publico, estdo dispostos em dois grupos
ocupacionais, estes definidos segundo requisito de escolaridade conforme
anexo |.

Art. 7° A admissdo de pessoal far-se-G mediante concurso pUblico de
provas, ou provas e fitulos de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo.

Secaol ll
Dos Cargos de Provimento Tempordrio

Art. 8° Os cargos de provimento tempordrio da Cadmara de Vereadores
de Casinhas serdo nomeados e exonerados pelo Presidente, com atribuicoes
estritamente relacionadas as atividades parlamentares.

Secaol lll
Das Fungoes de Confianca

Art. 9° As funcdes de confianca no &mbito da Camara de Vereadores

w de Casinhas sGo aquelas inerentes as atividades de direcdo, assessoramento,

supervisGo e coordenagcdo e serd exercida, preferencialmente, pelos
servidores do quadro efetivo da administrac@o do Poder Legislativo.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO, DOS VENCIMENTOS E DA GRATIFICACAO DE
INCENTIVO PROFISSIONAL

Secao l
Do Enquadramento dos Cargos Efetivos

Art. 10 - O servidor publico da Cé&mara Municipal terd seu

enquadramento na forma seguinte:
é&o@/

A “’O
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| — Grupo Ocupacional
Il — Nivel

Il - Faixa Vencimental
IV - Referéncias

Art. 11 - O enquadramento do servidor nos grupos ocupacionais dos
atuais cargos transformados ou transportados serd efetuado, de acordo com
sua habilitagdo legal e seu nivel de escolaridade exigido nesta Lei.

Art. 12 - O enquadramento nas faixas vencimentais e referéncias dos
Grupos Ocupacionais nos quais passar@o a ser inseridos dos atuais servidores
da Camara Municipal de Casinhas dar-se-& da seguinte forma:
| - Automdtica, ao considerar o nivel de escolaridade exigido de ingresso no
cargo original e seu atual vencimento base:

l- Por Descompressdo, de acordo com a Tabela de Enquadramento
apresentado no Anexo Il desta Lei.
§ 1° - NGo serd contado na apuragdo de tempo de servico para efeito de
enquadramento, outro tipo de averbacdo, exceto o tempo de efetivo
exercicio prestado & Cadmara Municipal de Casinhas, como concursado ou
efetivado.
§ 2° - Os enquadramentos previstos neste caput, aplicam-se uma Unica vez,
no ato da implantagcdo deste plano, por serem medidas de carater transitério.
§ 3° - O enquadramento n&o interrompe a contagem de tempo do servidor,
consoante o estabelecido nesta Lei.
§ 4°- O enquadramento nas referéncias serd atribuido, mediante a verificagdo
do tempo de servigo integral prestado pelo servidor, observado o periodo de
02 (dois) anos para cada referéncia, ndo sendo o enquadramento estendido
- Qos servidores inativos.
§ 5° - O enquadramento por descompressdo ocorrerd quando da
implantacdo deste PCCR, conforme apresenta o Anexo Il, para todos os
servidores efetivos ocupantes de cargos abrangidos por esta Lei.

Art. 13 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento neste PCCR, poderd mediante recurso administrativo solicitar
correcdo de seu enquadramento, através de reenquadramento, até 30
(trinta) dias Uteis apds o primeiro pagamento de seus vencimentos, aduzindo
os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Paragrafo Onico - Terd a Camara Municipal de Casinhas até o dia 10 (dez)
dias Uteis para julgar recurso administrativo emitido pelo servidor, contados da
data de entrada do recurso interposto.
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Secdol ll
Dos Vencimentos Base dos Cargos Efetivos

Art. 14 - Os cargos da Camara Municipal de Casinhas serdo reunidos em
03 (trés) Niveis, segundo cargo desempenhado, sdo eles: CE-I (cargo efetivo),
CE-ll e CE-lll, tendo cada um dos niveis uma Unica classe com 55 (cinquenta
€ cinco) referéncias.

Pardgrafo Unico - Serd adotado o intersticio de 2% (dois por cento) entre as
referéncias de cada uma das tabelas vencimentais.
a) A cada (02) dois anos de efetivo servigco, os servidores efetivos ter@o
direito ao acréscimo definitivo do valor correspondente a 2% calculados
~ sobre o vencimento base do respectivo cargo.

Art. 15 - O vencimento base da primeira referéncia do nivel CE-l ndo
poderd ser inferior ao valor estabelecido como saldrio minimo nacional.

Art. 16 — O Presidente do Poder Legislativo Municipal poderd fazer a revisdo
geral da remuneragdo dos servidores pUblicos da Camara, conforme verbas
préprias, de acordo com a Lei Orgdnica.

Pardgrafo Unico - os acréscimos pecunidrios percebidos pelo servidor, ndo
serdo computados nem acumulados para fins de concess@o de aumento
salarial sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secdollll
Da Gratificagdo de Incentivo Profissional

Art. 17 - E instituida a Gratificacdo de Incentivo Profissional (GIF)
destinada ao servidor titular de cargo efetivo, portador de titulos, diplomas ou
certificados de nivel de escolaridade superior ao exigido para o ingresso neste.
§ 1°. A gratificacdo de que trata este artigo € ndo cumulativa e n&o serd
concedida quando a escolaridade se constituir em requisito para o ingresso
no cargo. § 2°. Para os Servidores j& beneficiados pelo adicional de Curso
Superior, estes poderdo vir a perceber a GIP relativa aos fitulos de
especialistas, mestre e doutor.

§ 3° A gratificacdo de incentivo profissional (GIP) é devida apds o
cumprimento do estdgio probatdrio, ficando dispensados os servidores que na
data da publicacdo desta Lei que ja o tenham cumprido infegralmente.

§ 4° A implantacdo da GIP dar-se-d de forma imediata quando da
implantacdo deste PCCR para os profissionais que na data de aprovacado
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deste plano tenham estabilidade adquirida, sendo os percentuais aplicados
na folha de pagamento do més subsequente.

§ 5° A gratificacdo de incentivo profissional (GIP) & devida a partir da
apresentacdo de requerimento formal, dirigido & Mesa Diretora, com a
anexacdo de coépias autenticadas, ou dos originais, dos documentos
comprobatérios da escolaridade/titulacdo, sendo esta gratificagcdo incluida
automaticamente em folha de pagamento do més subsequente, respeitados
os paragrafos anteriores deste artigo.

Art. 18 - A Gratificagc@o de Incentivo Profissional (GIP), de que trata o
artigo 15 desta Lei, apresentado no anexo il incidird sobre o vencimento base
do cargo, observados os seguintes percentuais, ndo cumulativos:
| - 6% (seis por cento) aos portadores de certificado de conclus@o de Ensino
Médio, cuja escolaridade ndo consista em pré-requisito do cargo;

Il - 8% (oito por cento) aos portadores de certificado de Nivel Médio Técnico,
cuja escolaridade ndo consista em pré-requisito do cargo;
- 10% (dez por cento) aos portadores de titulo(s) de Nivel Superior, este
oriundo de graduacdo tecndloga, em quaisquer dreas do conhecimento,
cuja escolaridade ndo consista em pré-requisito do cargo;
IV = 12% (doze por cento) aos portadores de titulo(s) de Nivel Superior, este
oriundo de curso de graduacdo em nivel de bacharelado ou licenciatura, em
quaisquer dreas do conhecimenio, cuja escolaridade ndo consista em pré-
requisito do cargo;
V - 15% (quinze por cento) aos portadores de certificado de Especializacdo,
em dreas do conhecimento afins &s atribuicdes/funcdes do cargo, cuja
escolaridade ndo consista em pré-requisito do cargo;
VI = 20% (vinte por cento) aos portadores de certificado de Mestrado, em
W dreas do conhecimento afins &s atribuicdes/fungdes do cargo, cuja
escolaridade ndo consista em pré-requisito do cargo;
VIl = 30% (trinta por cento) aos portadores de certificado de Doutorado, em
dreas do conhecimento afins d&s atribuicdes/funcdes do cargo, cuja
escolaridade ndo consista em pré-requisito do cargo.

Art. 19 - Para efeito do disposto neste arfigo serdo considerados
somente os cursos de Graduacdo e P&s-Graduagdo reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo ou pelos Conselhos Estaduais de Educacdo.
Paragrafo Unico — Somente serdo admitidos cursos de pds-graduacdo lato
sensu com duragcdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.
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CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 — O primeiro enquadramento dos atuais servidores da Cadmara
Municipal de Casinhas, ocorrerd de forma automdtica apartir da vigéncia
desta Lei.

Art. 21 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei sairdo dos
recursos orcamentarios proprios da Carmara Municipal de Casinhas.

Art. 22 - Esta Lei entrard em vigor em 01 de janeiro de 2020, revogando
as disposicoes em conftrdrio.

Gabinete do Prefeito, 19 de dezembro de 2019.

J@ osa Camelo Neto
Prefeito
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Anexo | - Cargos, Escolaridade, nivel e Vencimento Inicial.

Grupo | - Atividade de Nivel Médio

Cargo Nivel Vencimento Inicial
Agente Administrativo CEH R$ 1.174,27
Redator de Plendrio CE-l R$ 1.174,27
Arquivista CEH R$ 1.174,27
Digitador CE-l R$ 1.174,27
Agente Financeiro CE-ll R$ 2.348,54
-
Grupo Il - Atividade de Nivel Elementar
Cargo Nivel Vencimento Inicial
Auxiliar de Servicos CE-ll R$ 1.083,95
Gerais
Copeiro CE-lll R$ 1.083,95
Auxiliar Administrativo CE-ll R$ 1.083,95
60@/
N~
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Anexo Il - Tabela Vencimental

Vencimento Base por Nivel Ocupacional (RS) - 2% a cada 2 anos
Nivel CE-I Nivel CE-II Nivel CE-llI
R$ 1.174,27 R$ 2.348,54 R$ 1.083,95
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Anexo llI- Gratificagdo de Incentivo Profissional (GIP)

NIVEL MEDIO 6%
MEDIO TECNICO 8%
SUPERIOR TECNOLOGO 10%
SUPERIOR BACHARELADO 12%
ESPECIALISTA 15%
MESTRADO 20%
DOUTORADO 30%
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