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PREFEITURA MUNPAL DE CASINHAS
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LEI N° 037/98.

Institui o Plano de Cargos e
Carreiras do Pessoal do Quadro do
Sistema Pdblico Municipal de
Educacdo e da outras Providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CASINHAS.

Faco saber que o povo do Municipio, por meio de seus
representantes na Camara Municipal aprovou, e eu, em seu nome sanciono, a
seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES GERAIS

47" At 1° A presente Lei consolida os principios e normas que o

Municipio de Casinhas observara na Execugéo do Plano de Cargo e Carreiras
do'S‘gstema Publico Municipal de Educagéo, em consonancia com a politica de
pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal Municipal de
Educacéo é formado pelos servidores que exercem as funcdes dos cargos e
carreiras de nivel basico, médio e superior, dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos da administracdo direta da Secretaria Municipal de
Educacéo — SME, e por aqueles que ocupam cargos em comisséo e funcdes
gratificadas.

Art. 3° Os trabalhadores leigos hoje desenvolvendo servicos na area
educacional, regentes de classe, terdo cinco anos contados a partir da
instituicdo do Fundo que trata a Lei 9.424/96, para qualificarem-se e
ingressarem, por concurso publico, na carreira do magistério.

Art. 4° Os leigos constituirdo quadro a parte, em extingdo, ndo sendo
reconhecidos funcionamentos critérios evolutivos de carreira.
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Art. 5° O ingresso para o cargo de professor somente sera feito por
concurso publico de provas e titulos.

Art. 6° Sao considerados profissionais do magistério:

l. professores com formagdo em segundo grau — magistério,
gue ministrardo aulas em turmas de 12 a 42 séries ensino
fundamental e educacéo infantil;

Il. professores com licenciatura plena, que ministrardo aulas em

i\ turmas de 52 a 82 séries do ensino fundamental;
ey . especialistas para suporte administrativos do sistema
: , educacional: diretores supervisores educacionais, inspetores
,i educacionais, programador de planejamento escolar.

Paragrafo unico. Para o exercicio de quaisquer fungbes de
magistério, que ndo a de docéncia, sera exigida experiéncia de dois (02) anos,
adquirida a, qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

¢ Art. 7° Na execucéo do plano de carreira e remuneragao de que trata
j{' esta lei, deverao ser observados os seguintes critérios:
4 l. fica proibida a concessao de beneficios implique afastamento

da escola, tais como abono de faltas, justificativas ou
licengas, n&o prevista na Constituicdo Federal;

I. a cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino sé
sera admitida sem Onus para o sistema de origem do
integrante da carreira do magistério;

. aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas
unidades escolares serdo concedidas férias anuais de
quarenta e cinco (45) dias, distribuidas nos periodos de
recesso, conforme interesse da escola, fazendo jus os demais
integrantes do magistério a trinta (30) dias por anos conforme
for determinado em escola de férias elaborada pela Secretaria
de Educagao Municipal,

V. a jornada de trabalho dos docentes do ensino fundamental,
sera de no maximo quarenta (40) horas semanais, incluida
nesta 20% (vinte por cento) para aula atividades, sendo
consideradas como horas de atividades aquelas destinadas a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragao
com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagé@o, com a proposta pedagégica de cada escola e em
consonancia com o Plano Municipal de Educacéo.
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V. Constituirdo incentivos de progressdo por qualificagdo do
docente:

a) a dedicacédo exclusiva ao cargo no sistema de ensino;

b) o desempenho no ftrabalho, mediante avaliagdo segundo
parametros de qualidade do exercicio profissional, a serem
definidos em cada sistema;

c) a qualificagdo em instituicdes qualificadas;

d) o tempo de servigo na fungcéo docente;

N e) avaliagbes periodicas de afericdo de conhecimentos na area
L curricular em que o professor exerca a docéncia e de
conhecimentos pedagdgicos;

‘ VI. ndo serdo permitidas incorporagbes de quaisquer
gratificagdes por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino
aos vencimentos e proventos de aposentadoria;

VIl. a passagem do docente de um cargo para outro somente se
dara mediante concurso publico, admitido o exercicio a titulo
precatério apenas quando indispensavel ao atendimento de
necessidade do servi¢o educacional.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS DO PLANO
DE CARGO E CARREIRAS DO SISTEMA
PUBLICO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 8° O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal
de Educagao objetiva a profissionalizacdo e valorizagdo do servidor de
educacéo prestados ao conjunto da populagao do Municipio de Casinhas.

Art. 9° O Plano de Cargos e Carreiras do Sistema Publico Municipal
de Educacéao contempla também os seguintes objetivos especificos:

l. restabelecer a carreira no servico publico de educacéo,
dotando a Secretaria Municipal de Educagdo de uma
Estrutura de cargos compativeis com sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem
o progresso funcional salarial do servidor;

Il adotar os principios da habilitacdo do mérito e da avaliagdo
de desempenho para ingresso e desenvolvimento na carreira,
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M. manter um corpo profissional de alto nivel, dotado de atitudes,
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a
responsabilidade politica institucional da Secretaria Municipal
de Educacéo;

V. integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagao, no Municipio.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 10. Para efeitos desta lei:

l. QUADRO DO SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - é o quadro formado pelos cargos e carreiras
de nivel médio e superior do grupo ocupacional magistério e
pelos cargos e carreiras de nivel basico, médio e superior do

. grupo ocupacional de apoio administrativo e auxiliares.
1. CARREIRA - e a sequéncia logica e hierarquica de cargos

) disposto em uma sucessao de niveis, segundo a escolaridade

e a qualificagéo profissional exigidas, destinada a nortear a
evolucdo da fida funcional do servidor no Quadro do Sistema
Publico Municipal de Educacéo;

Il NIVEL - é a divisdo das carreiras do Quadro do Sistema
Publico Municipal de Educagédo segundo o0 grau de
escolaridade ou formagéo profissional,

V. GRUPO OCUPACIONA - ¢ a divisao das carreiras e cargos
dentro do Plano de Cargos do Sistema Publico Municipal de
Educacéo, correspondendo as areas de atividades funcionais
em que se encontra estruturada a Secretaria Municipal de
Educacao;

V. CLASSE - € o conjunto de cargos iguais quanto a natureza,
grau de responsabilidade e complexidade de atribuiges,
integrantes de uma série de CLASSES.

VI. FAIXA — é uma subdivisdo de uma CLASSE em escolas
horizontais, correspondente a diversos niveis de vencimento,
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constituindo a linha natural de progressdo do servidor, por
antiglidade a cada cinco (05) anos; _

VI. CARGO - é o conjunto de atribuicbes substancialmente
idénticas quanto a natureza profissional das tarefas
executadas e as especificagbes exigidas para seu ocupante,
com posi¢ao definida na estrutura organizacional;

VIl. CARGO PUBLICO - é conjunto de atribuices e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, com as
caracteristicas de criacdo por Lei, denominagdo propria,

\ numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

et IX. CARGO EFETIVO - é o cargo provido em carater
permanente, por servidor subordinado ao regime de direito
publico, dotado de estabilidade na forma da Constituicdo
Federal, nomeado através de concurso publico de provas e
titulos;

X. CARGO EM COMISSAO - é o cargo de livre nomeagéo e
exoneracao, provido em carater precario, correspondente a
cargos de direc@o e assessoramento;

Xl. CARGO TECNICO-CIENTIFICO — é o cargo cujo provimento
requer nivel superior com habilitagao técnica especifica;

Xll. CARGO TECNICO - é o cargo cujo provimento requer nivel
médio com habilitagéo e especializacéo técnico-operativa;

Xlll. EVOLUCAO FUNCIONAL - é o crescimento do servidor na
carreira de procedimento de progressao.

Y CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 11. A estrutura de cargos e carreiras do Quadro de Sistema
Publico Municipal de Educacdo representa o conjunto das fungdes
organizacionais relacionadas com os objetivos e finalidades da Secretaria
Municipal de Educagéo, distribuidas pelas suas unidades integrantes.

SECAO |

DA NATUREZA DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
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Art. 12. Fica criado no Quadro de Sistema Publico Municipal de
Educagdo o grupo ocupacional de magistério e de apoio administrativo e
auxiliares com suas respectivas carreiras.

§ 1° Por atividades de magistério entende-se o exercicio da
docéncia e de atividades técnicos-pedagdgicos que dao diretamente suporte as
atividades de ensino e que requer formagao especifica;

§ 2° Por atividades de apoio administrativo entende-se o trabalho
relativo;

l. ao cargo de apoio operacional, com especializagdo ou néo;
Il ao cargo de apoio técnico-administrativo, que requer
formacao especifica;

Art. 13. Os grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal de
provimento efetivo do Sistema Publico Municipal de Educacéo ter&o a seguinte
COmpOosigao:

|. GRUPO 1: DOCENTES

Professor Leigo
Instrutor de informatica

Professor do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental de 12 a 42
série.

Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 série.
Il . GRUPO 2: APOIO TECNICO-CIENTIFICO

Psicologo Escolar
Pedagogo
Nutricionista
Assistente Social

IIl. GRUPO 3: APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES
Auxiliar de Servigos Gerais
Vigia
Merendeira
Motorista
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Datilografo
Digitador
Auxiliar Administrativo

SECAO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRAS

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo serdo caracterizados por
sua denominagdo, pela descricdo detalhada de suas atribuicbes e pelos
requisitos de instrucdo, qualificacdo e experiéncia exigidos pelo ingresso,
conforme especificados no ANEXO Il desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento efetivo do Sistema
Publico Municipal de Educagéo estdo descritos, quantificados e especificados
no ANEXO | da presente Lei.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo estardo subdivididos em 05
(cinco) classes, designados pelos numerais romanos I, /I, I, IV e V, cujo
acesso se dara através de concurso publico para a classe inicial /, e as
restantes pelos critérios de promogdo por merecimento, antiglidade e
progressao por nova habilitagcdo/titulagao.

Paragrafo unico. Cada classe compreende 06 (seis) faixas,
designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, cujas alteragdes serdo procedidas
pelos critérios de promogéo automatica por antiguidade.

SUBSECAO II

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 16. Os cargos de provimento me comissdo correspondem as
atividades de direcdo, assessoramento dos 6rgaos integrantes da Secretaria
Municipal de Educagé&o, bem como as atividades de apoio ao gabinete do
Secretario de Educacéo.
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Paragrafo uUnico. Os cargos de provimento em comissdo
independem e sdo isolados da evolugdo normal da carreira, n&o se
subdividindo em CLASSES e FAIXAS.

Art. 17. Os cargos de provimento em comissdo do Quadro do
Sistema Publico Municipal de Educagdo e as fungdes gratificadas estdo
relacionados e qualificados no ANEXO II.

CAPITULO V

DO PROCESSO DE INGRESSO
E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |

DO PROCESSO DE INGRESSO

Art. 18. Os cargos do Sistema Publico de Educagdo do Municipio de
Casinhas, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preenchem o0s requisitos estabelecidos em Lei, sendo o ingresso
necessariamente na primeira FAIXA da CLASSE inicial do respetivo nivel de
carreira, atendidas os requisitos de qualificagao profissional e habilitagdo por
concurso de provas e titulos.

Art. 19. Os requisitos de escolaridade para o ingresso nos cargos de
provimento efetivo de que trata esta Lei, serdo fixados pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Art. 20. O servidor, uma vez nomeado, cumprira estagio probatério
pelo periodo de 2 (dois) anos, de acordo com o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio.

Art. 21. As pessoas portadoras de deficiéncia motora, visual e
auditiva, habilitadas em concurso publico, atendendo as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificagdo profissional, preencherdo as vagas para
eles reservadas no edital do Concurso.

Art. 22. O professor somente podera exercer atividades técnico-
pedagogicas, apds 02 (dois) anos de docéncia, na rede publica ou privada, e
atender as demais exigéncias estabelecidas.
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SECAO Il

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 23. O desenvolvimento na Carreira de Magistério podera ocorrer
mediante os procedimentos de:

Progresséo Horizontal — passagem do servidor de uma FAIXA
para seguinte, dentro de uma mesma CLASSE, obedecendo
aos critérios especificos de tempo de servigo.

Progressao Vertical — passagem do servidor de uma CLASSE
para a superior da Série respectiva a que pertence,
obedecidos os critérios de merecimento e antigluidade,
observadas em qualguer hipotese, as exigéncias de
participacdo em programas de desenvolvimento para a
carreira.

Progressdo por nova Habilitacdo/Titulagdo — passagem do
servidor de uma CLASSE para outra, conforme a exigéncia de
titulagdo de cada CLASSE, independentemente da CLASSE
onde se encontra.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 24. A Progressao Horizontal ocorrera, automaticamente a cada
cinco (05) anos, dentro da mesma classe.

Paragrafo unico. A Progress&o Horizontal devera observar a ordem
sequencial de disposicdo das FAIXAS, sendo vedada a ultrapassagem da

FAIXA.
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SUBSECAO II

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 25. A Progresséao Vertical dar-se-a:

I Por Mérito;
Il Antiguidade;
M. Nova Habilitagao/Titulagdo.

Paragrafo unico. A Progressdo far-se-a por mérito desde que
cumpra o intersticio de 02 (dois) anos.

Art. 26. A Progressdo Vertical por Antiglidade sera atribuida ao
servidor que contar com 10 (dez) anos efetivo exercicio na CLASSE, de acordo
com os requisitos desta Lei.

SUBSECAO Il

DA PROGRESSAO POR NOVA HABILITACAO/TITULACAO

Art. 27. A Progressdao por Nova Habilitagdo/Titulagido ocorrera a
qualquer tempo, apés o cumprimento do estagio probatério, para o servidor
adquirir nova habilitagdo/titulagdo em area relacionada a sua atuacéo.

Art. 28. Os cursos de Pés-Graduacgéao lato-sensu estrito sensu, para
os fins previstos nessa Lei, realizados pelos ocupantes de cargos dos grupos
ocupacionais Magistério, Apoio Técnico-Cientifico, serdo considerados
somente se autorizados pelos o6rgdos competentes das Instituicbes
Universitarias e quando realizados no exterior, revalidados por Instituicdes
Brasileira credenciada para tanto.

Art. 29. Os Cursos de qualificag@o profissional, para os fins previstos
nesta Lei, realizados pelos ocupantes de Cargos do Grupo ocupacional de
Apoio Administrativo e Auxiliares, seréo considerados somente se oferecidos
por estabelecimentos que integram o0s servicos nacionais de formacéo
profissional.

Art. 30. A Progressao por Nova Habilitagcao/Titulagdo sera efetivada
mediante requerimento do servidor, desde que atenda aos requisitos
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estabelecidos na presente Lei, mediante apresentacdo de Certificado ou
Diploma devidamente instruidos.

Art. 31. Em nenhuma hipétese uma mesma habilitacdo/titulacéo
podera ser utilizada em mais de uma foram de progressao.

Paragrafo unico. Ao Professor com acumulagcéo de cargos permitida
em Lei, a nova habilitagao/titulacéo sera utilizada em ambos os cargos.

Art. 32. A progressdo por nova habilitacdo/titulagdo dar-se-a da
seguinte forma:

I- GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

- O Professor do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental de 12 a 42 série,
ocupante da classe salarial | que obtiver nova titulagdo passara para a classe
V.

- O Professor do Ensino Infantil @ do Ensino Fundamental de 12 a 42 série,
ocupante da Classe salarial || que obtiver nova habilitagdo/titulacdo passara
para a Classe IV.

- O Professor do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental de 12 a 42 série,
ocupante da classe salarial lll que obtiver nova titulagdo passara para a Classe
V.

- O Professor do Ensino Fundamental de 52 a 82 série ocupante da classe
salarial | que obtiver nova habilitagdo/titulacao passara para a classe lll.

- O Professor do Ensino Fundamental de 5% a 82 série, ocupante da classe
salarial Il que obtiver nova habilitagdo/titulacdo passara para a classe IV.

- O Professor do Ensino Fundamental de 5% a 82 série, ocupante da classe
salarial Ill que obtiver nova habilitacao/titulacéo passara para a classe V.

ll. GRUPO 2: APOIO TECNICO-CIENTIFICO

- O Psicologo Escolar, Pedagogo, Nutricionista, Assistente Social, ocupantes
da classe salarial | que obtiver nova habilitagdol/titulagéo passara para a classe
lll, respectivamente.
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- O Psicélogo Escolar, Pedagogo, Nutricionista, Assistente Social, ocupantes
da classe salarial Il que obtiver nova habilitagao/titulacdo passara para a classe
IV, respectivamente.

- O Psicologo Escolar, Pedagogo, Nutricionista, Assistente Social, ocupantes
da classe salarial Ill que obtiver nova habilitagdo/titulagdo passara para a
classe IV, respectivamente.

Art. 33. Para o Professor do Ensino Infantil e do Ensino Fundamental
de 12 a 42 série, serdo considerados sucessiva e respectivamente, para efeito
de nova habilitacdo e titulacéo:

a) curso de Aperfeicoamento ou Especializacdo em nivel médio em
area relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de
180 (cento e oitenta)horas;

b) habilitacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia,

c) curso de pés-graduacdo lato-sensu — Especializacdo em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

d) curso de Poés-Graduacgdo stricto-sensu, Mestrado em area
relacionada a sua atuacgao.

e) Curso de Poés-Graduagdo stricto-sensu, Doutorado em area
relacionada a sua atuacao.

Paragrafo unico. O Professor do Ensino Infanti e do Ensino
Fundamental de 12 a 42 série, que comprovar a conclusdo dos cursos de Pés-
Graduacéo stricto-sensu previstos nas letras “d” e “e” passara automaticamente
para a classe V.

Art. 34. Para o Professor do Ensino Fundamental de 5% a 82 série,
serdo considerados sucessiva e respectivamente, para efeito de nova
habilitagao e titulacéo:

a) curso de Pos-Graduagédo lato-sensu Especializagdo, em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

b) curso de Poés-Graduagdo stricto-sensu Mestrado, sem area
relacionada a sua atuacgéo;

c) curso de Poés-Graduacdo stricto-sensu Doutorado, em area
relacionada a sua atuagéo.
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Paragrafo unico. O Professor do Ensino Fundamental de 5 a 82
série, que comprovar a conclusdo do curso de Pés-Graduagdo stricto-sensu
previstos na letra “e” passara automaticamente para a classe V.

Art. 35. Para o Psicélogo Escolar, Pedagogo e Nutricionista, seréo
considerados sucessiva e respectivamente, para efeito de nova habilitagdo e
titulacao:

a) curso de Pés-Graduagdo lato-sensu Especializagdo, em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas.

b) Curso de Poés-Graduagdo stricto-sensu Mestrado, em area
relacionada a sua atuacgao.

c) Curso de Poés-Graduacdo stricto-sensu Doutorado, em area
relacionada a sua atuacao.

CAPITULO VI

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E CRITERIOS DE
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Art. 36. A avaliacdo de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificagcdo de desempenho do servidor no cumprimento de suas
atribuicdes, e que permite o seu desenvolvimento profissional na carreira e no
servico publico Municipal de Educacgao.

Art. 37. A avaliacdo de desempenho sera realizada para fins de:

I Progressao Vertical;

Il Identificacdo de necessidade de capacitagcdo
profissional;

Hi. Identificacdo de situacdo de desempenho
deficiente.

Art. 38. A partir das informagdes colhidas através do BOLETIM DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO, sera o funcionario avaliado.

Art. 39. A progresséo funcional por merecimento decorrera da
avaliacdo de desempenho expressa em pontos, obtidos na apuracdo geral dos
fatores de progresséo, obedecido o intersticio.
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Art. 40. Apurados os critérios estabelecidos para a progressao por
merecimento, o Chefe do Executivo promovera, a cada ano, até 03% (trés por
cento) do pessoal de cada categoria ou faixa, sendo que em cada faixa sera
promovido pelo menos um servidor.

Art. 41. A progressdo funcional por merecimento, obedecera a
ordem rigorosa de classificacdo de merecimento dos funcionarios, obtida em
cada periodo anual.

Art. 42. A avaliagao de merecimento do funcionario, sera baseada
em trés fatores de promogao:

1. Indicadores de desempenho;
2. Indicadores atitudinais;
3. Indicadores complementares.

Art. 43. Constituem indicadores de desempenho:

a) Qualidade do Trabalho — mede a auséncia de erros no trabalho,
bem como a habilidade de execucéo.

b) Conhecimento do Trabalho - mede o grau de conhecimentos
tedricos e praticos aplicaveis ao exercicio da fungéo;

c) Quantidade do Trabalho - mede o volume de produgédo do
funcionario relacionado com o padrédo esperado pelo Poder

Executivo;

d) Lideranga — mede a habilidade em transmitir ordens ou
instrucdes e de conseguir a colaboragdo dos subordinados ou
colegas.

Art. 44. Constituem indicadores atitudinais:

a) Responsabilidade Profissional - mede a nogdo exata das
obrigacgdes inerentes ao exercicio de suas fungdes;

b) Assiduidade e Pontualidade — mede a frequéncia ao servigo e 0
cumprimento do horario de trabalho;

c) Cooperagédo — mede a colaboragdo com chefla subordinados e
colegas;

d) Integracdo — mede o relacionamento amistoso com chefias,
colegas e publico em geral.

Art. 45. O indice de merecimento do funcionario, em cada periodo
anual, sera representado pela soma algébrica dos fatores de progresséo
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apurada em pontos positivos referentes aos indicadores de desempenho,
atitudinais e complementares.

Paragrafo unico. Aplica-se ao disposto no caput deste artigo, os
indicadores complementares, que se referem, também, a falta de assiduidade,
impontualidade horaria, repreensdo e suspensao, que serao apurados em
pontos negativos.

Art. 46. A combinagdo dos fatores de progressdo, a pontuacao
maxima atribuida sera de 1.000 (mil) pontos assim distribuidos:

a) Indicadores de desempenho e atitudinais, 500 pontos;
b) Indicadores complementares, 500 pontos.

Art. 47. As condi¢des de merecimento através dos indicadores de
desempenho, dos indicadores atitudinais serdo avaliados pelo chefe imediato,
1° avaliador, e pelo chefe imediato, 2° avaliador, em formulario especifico
denominado “BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO” sendo aferidas
pela Comissao de Eficiéncia.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste item entende-se como
chefe imediato e mediato, o titular das chefias de porte igual ou superior a
Chefe de Unidade.

Art. 48. Para efeito de avaliagdo sera aplicado 04 (quatro)
indicadores de desempenho e 04 (quatro) indicadores atitudinais, determinados
em razao dos requisitos indispensaveis ao funcionario no exercicio do cargo.

§ 1° A cada indicador corresponde uma pontuagdo, conforme
ANEXO IV, cujo peso esta diretamente relacionado com a importancia do
indicador no grupo de referéncia;

§ 2° Aos conceitos emitidos pelos avaliadores, correspondente 04
(quatro) graus de avaliagéo a considerar, conforme o comportamento funcional
apresentado: (E) Excelente, (B) Bom, (R) Regular e (D) Deficiente.

§ 3° De acordo com os conceitos emitidos pelos avaliadores, cabera
a Comisséao de Eficiéncia aplicar os percentuais seguintes:

a) 60% (sessenta por cento) sobre a pontuagéo referente ao
conceito emitido pelo chefe imediato;

b) 40% (quarenta por cento) sobre a pontuagdo referente ao
conceito emitido pelo chefe mediato.
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§ 4° O resultado de apuragé@o em cada indicador, sera a soma obtida
apos aplicado os percentuais previstos no paragrafo anterior.

§ 5° S&o indicadores de desempenho:

Qualidade de trabalho;
Conhecimento do trabalho;
Quantidade de trabalho;
Lideranca.

§ 6° Séo indicadores atitudinais:

Responsabilidade Profissional;
Assiduidade e pontualidade;
Cooperacao;

Integrac¢éo.

Art. 49. Constituem indicadores complementares:

a) Tempo de Classe — compreendendo o tempo de efetivo exercicio
na Classe a que pertenca o funcionario;

b) Cargo de Chefia — desde que exercida como titular mediante
Portaria;

c) Curso com menos de 80 horas de duracgéo;

d) Curso com duragéo entre 80 e 359 horas;

e) Curso com duragdo de 360 horas ou mais (especializagao,
mestrado e doutorado);

f) Participagdo em Comiss&o ou Grupo de Trabalho;

g) Trabalhos publicado;

h) Falta de assiduidade;

i) Impontualidade horaria;

i) Repreenséo;

k) Suspensao

Art. 50. Os indicadores complementares a que se refere o artigo
anterior, terdo a seguinte pontuacao.

a) Tempo de Classe
Da 01 8038008 ...t 20 pontos

De06a06anos ........coooveeeieeeiee e 30 pontos
Mais de 08 anos ..........ooooiiiiiiiiii e 50 pontos
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b) Cargo de Chefia

Da DIraCho Garl .........cuvvnmavansssmsssassonie 70 pontos
De Diretoria e Assessoramento Superior .................... 50 pontos
De Chefe de DIVIS80 ...........ccoovveeieiiiiieiiiieee 35 pontos
De Secretaria de Diretoria, de Divisdo e Chefia de

RO .......ommvmmmmmmmses s s e 25 pontos
Das demais Chefias 15 pontos

c) Curso com menos de 80 horas (computar até 02
cursos sendo 20 pontos por CUrso) .........cccceeeeeeeennn.... 40 pontos

d) Curso com duragdo entre 80 e 359 horas
(computar até 1 curso) ............cocooovveiviiiiiiiieiceee 30 pontos

e) Curso com duracdo de 360 horas ou mais (até 1
BUIBO) :uvvvvsimiuumssssumsessespssvmpsosnisimsyisseissies s s nsss 90 pontos

f) Participagdo em Comissdo ou Grupo de Trabalho
(computar até 2 participagbes cada uma com 20

oo o S — 40 pontos
g) Trabalhos publicados ..............ccccvveeiiiiiiiiiiieceee 30 pontos
h) Falta de assiduidade (por cada falta) (-10) pontos
i) Impontualidade horaria (por 3 atrasos ou 3

antecipagdes de saida) ..............cooeeieiiiiiiiieeceee (-10) pontos
D RODIBONSRO .vvmcsniserisaaimsmss o s i assmss (-30) pontos
SUSPENSA0 ......ooiiiiiiiiiiiiee e (-50) pontos

Art. 51. Os cursos a que se referem as letras “c’, “d” e “e” do artigo
anterior, deverdo ser de interesse para a Prefeitura e terdo seu peso
computado para avaliagdo por merecimento uma unica vez, desde que o
funcionario seja promovido.

Art. 52. O disposto nas letras “a”, “b”", “f' e “g", terdo ser peso
computado para avaliagdo por merecimento uma unica vez, desde que o
funcionario seja promovido.
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Art. 53. Ao funcionario cuja promoc¢éo se verifique por antiguidade
nao ensejado o aproveitamento dos pontos apurados de acordo com o disposto
no Art. 50, sera permitido reutilizar estes pontos nas posteriores avaliagdes
anuais que venha a ser considerado para efeito de progresséo por
merecimento.

Art. 54. Para efeito de atribuicdo de pontos para a progressao
funcional por merecimento, ndo sera considerada a participagcao do funcionario
em Comissao, como suplente.

Art. 55. As condi¢cdes de merecimento através da avaliagdo dos
indicadores complementares, seréo levantadas pelo Departamento de Pessoal
e aferidos pela Comissédo de Eficiéncia, sendo registradas no formulario
“BOLETIM DE AVALIACAO DE DESEMPENHO”.

Art. 56. Nao podera concorrer a progressdo funcional por
merecimento:

a) O funcionario em exercicio de mandato eletivo federal, estadual
ou municipal;

b) O funcionario que, para tratar de interesse particular, esteja
licenciado na época da progressdo ou tenha estado nos dois
semestres anteriores;

c) A funcionaria que esteja na época da progressao ou tenha
estado nos dois semestres anteriores, licenciada para
acompanha o marido, funcionario civil ou militar, que houver sido
mandado servir em outro ponto do territério nacional ou
estrangeiro;

d) O funcionario que esteja a época da progressao, ou tenha sido
afastado, nos dois semestres anteriores, do exercicio do cargo,
para a participagcdo em congressos cientificos ou cursos de
especializagao, salvo os relacionados com as atribuigbes do
cargo que ocupa, com a competente prova de frequéncia e
aproveitamento;

e) O funcionario que esteja na época de progressdo, ou tenha sido
afastado, nos dois semestres anteriores, do exercicio do cargo,
para a realizacdo de pesquisas cientificas ou conferéncias
culturais, salvo as relacionadas com as atribuicdes do cargo que
ocupa, mediante a apresentagado dos resultados dos respectivos
trabalhos;

f) O funcionario que ndo obtiver com grau de merecimento, pelo
menos, 335 (trezentos e trinta e cinco) pontos;
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g) O funcionario que, nos dois semestres imediatamente anteriores
ao ultimo dia da apuragéo do tempo de efetivo exercicio ou da
avaliacdo do desempenho, tenha sofrido punigao disciplinar.

Art. 57. Nao deve constar da lista de classificagdo de merecimento o
funcionario impedido de concorrer a progressao funcional.

Art. 58. A classificagdo dos funcionarios a serem promovidos por
merecimento ou por antiglidade sera efetuada respectivamente, em funcéo de
maior numero de pontos ou do tempo de efetivo exercicio na classe do cargo
ou, ainda considerando a estrutura de cargos anteriores, na referéncia do cargo
em que se encontrava o funcionario.

Art. 59. Quando igual o INDICE DE MERECIMENTO do funcionario,
para efeito de desempenho, tera preferéncia, sucessivamente, o funcionario:

a) de maior tempo de classe;

b) de maior tempo na Prefeitura;

c) de maior tempo de servigo publico;
d) o mais idoso.

§ 1° Na apuragao dos critérios indicados no caput deste artigo, sera
considerado exclusivamente o tempo de efetivo exercicio.

§ 2° Quando se tratar de classe inicial, o primeiro desempate sera
feito para classificacdo expressa pela nota final, em concurso prestado para
ingresso na série de classe.

Art. 60. Nos casos de afastamento do funcionario do exercicio do
cargo, inclusive em virtude de licenga, ou para ocupar cargo em comissao, fora
do ambito da administragdo do Poder Executivo, o indice de merecimento sera
calculado de acordo com as normas previstas no Art. 56 desta Lei.

DA PROGRESSAO FUNCIONAL POR ANTIGUIDADE

Art. 61. A progressdo funcional, por antiglidade, recaira no
funcionario de maior tempo de efetivo exercicio na respectiva classe,
obedecendo o intersticio.

§ 1° No caso de empate, para efeito de desempate, aplicar-se-do ao
funcionario, os critérios previstos no Art. 59 desta Lei.
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§ 2° A apuragdo do tempo de efetivo exercicio sera efetuada
anualmente até o dia 30 de junho.

§ 3° Apurados os critérios estabelecidos para a progressdo par
antigtidade, o Chefe do Executivo promovera, a cada ano, até trés (03) por
cento do pessoal de cada categoria ou faixa, sendo que em cada faixa sera
promovido pelo menos um servidor.

Art. 62. A antiguiidade de classe sera contada:

a) nos casos de nomeacao, readmissdo, transferéncia a pedido,
reversdo ou aproveitamento, a partir da data em que o
funcionario entrar no exercicio do cargo;

b) os casos de promogéao e readaptacao, a partir de sua vigéncia;

c) no caso de transferéncia ex-officio, considerando-se o periodo de
exercicio que o funcionario possuia na classe, quando foi
transferido.

Art. 63. Na apuragéo de tempo liquido de efetivo exercicio para a
determinacdo de antiglidade de classe, serdo incluidos os periodos de
afastamento decorrentes de :

) férias;

) casamento;

) luto;

) exercicio de outro cargo municipal ou autarquico municipal e de

provimento em comissao;

e) convocagao para o servigo militar;

f) juri e outros servigos obrigatorios por Lei;

g) desempenho de funcao eletiva federal, estadual ou municipal;

h) licenga a funcionaria gestante, ao funcionario acidentado em
servico ou atacado de doenga profissional, licenga-prémio,
licenca para tratamento de saude, licenga paternidade;

i) participagdo em congressos cientificos ou cursos de
especializagdo ou realizagdo de pesquisas cientificas ou
conferéncias culturais, sempre com a autorizagdo do Chefe do
Executivo e a competente prova de frequéncia e aproveitamento;

j) desempenho de comissdes previstas em lei ou regulamento;

k) transito, na forma prevista nos regulamentos;

[) expressa determinagéo legal, em outros casos.
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DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO

Art. 64. O merecimento do funcionario na classe a que pertence,
sera apurado anualmente, através do BOLETIM DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO - BAD, em 01 (uma) via, conforme modelo ANEXO II.

Art. 65. Nos primeiros dez dias de julho, o chefe imediato e o chefe
mediato do funcionario aferird as suas condigées essenciais de merecimento
relativas ao periodo anual até 30 de junho.

Art. 66. No caso de haver movimentagdo do funcionario que importe
em subordinagdo a outro chefe imediato e/ou mediato, o BOLETIM DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO sera preenchido pelas chefias a que esteve
subordinado no minimo por trés meses do periodo anual avaliado.

Art. 67. No caso de haver mudancga de chefia, os funcionario teréo o
merecimento aferido pela chefias a que ser subordinou durante no minimo trés
meses do periodo anual avaliado.

Art. 68. Em qualquer das hipéteses referidas nos Arts. 64 e 65, o
merecimento sera aferido por dois avaliadores: chefe imediato e chefe mediato.

Art. 69. Preenchido o BOLETIM DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO, quanto aos indicadores de desempenho e atitudinais, a chefia

imediata dara pronta vista do mesmo ao funcionario interessado, que logo
apora seu “CIENTE”.

§ 1° Dentro do prazo de trés dias, a partir da ciéncia do funcionario,
podera este recorrer do julgamento das condi¢cdes essenciais de merecimento,
perante a Comiss&o de Eficiéncia da Prefeitura e por intermédio da respectiva
chefia imediata, devendo o responsavel pela avaliagdo de desempenho, se
pronunciar a respeito em igual prazo.

§ 2° No caso de encontra-se o funcionario afastado do servigo e
impossibilitado de comparecer a Prefeitura para tomar ciéncia do BOLETIM DE
AVALIACAO DE DESEMPENHO serd normalmente remetido ao setor
competente, devendo, nessa hipdtese, o chefe imediato extrair coépia
autenticada do mesmo para dar posteriormente vista ao interessado.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, o chefe imediato anotara, no
campo reservado para “Observacbes’ o afastamento do funcionario,
rubricando em seguida.
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Art. 70. O Setor de Pessoal, ao receber o material citado,
preencherda os indicadores complementares, no campo destinado a
“Levantamento’, relativas a cada funcionario, a vista das anotagées funcionais,
enviando, de uma so vez, a Comissao de Eficiéncia, até o dia 30 de julho.

Art. 71. A Secretaria de Administragao fiscalizara rigorosamente o
disposto no artigo anterior, representado, inclusive, contra os chefes que néo
cumprirem com as obriga¢des aqui estabelecidas.

Art. 72. Cabera a Comissdo de Eficiéencia, a vista dos dados
referentes aos indicadores de desempenho, atitudinais e complementares,
proceder a apuragao geral destes fatores de promogéo, cujo resultado indicara
o INDICE DE MERECIMENTO do funcionario.

Art. 73. Para fins de classificacdo, que por merecimento que por
antigliidade, sera utilizado o formulario “LISTA DE CLASSIFICACAQ".

CAPITULO VII

DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 74. A qualificagéo profissional, como pressuposto da valorizag&o
do servidor, do Quadro do Sistema Publico Municipal de Educagéo, dar-se-a de
forma programada e sistematica, tendo em vista a natureza e o
desenvolvimento do trabalho e do servidor na carreira.

Art. 75. A qualificagéo profissional de que frata o artigo anterior sera
feita atraves de:

l. Programas de integragcdo a Administracdo Publica, aplicados
a todos os servidores nomeados e integrantes do Quadro do
Sistema Publico Municipal de Educag&o, dos direitos e
deveres definidos na legislacdo estatutaria e sobre o Plano
Estadual de Educacgédo e Plano Nacional de Educacao;

I. Programas de Complementacéo de Formacé&o, aplicados aos
servidores nomeados para o cargo de professor de ensino
profissionalizante, constando de preparacdo pedagodgica de
nivel superior como complementacao de estudos, para os que
nao tenham Licenciatura Plena;
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Il Programas de Capacitagdo — aplicados aos servidores para
incorporagdo de novos conhecimentos e habilidades
decorrentes de inovagdes cientificas e tecnolégicas ou de
alteracdo de legislacdo, normas e procedimentos especificos
ao desempenho do seu cargo ou fungao;

V. Programas de Desenvolvimento — destinados a incorporagao
de conhecimentos e habilidades técnicas inerentes ao cargo,
através de cursos regulares oferecidos pela instituigéo;

V. Programas de Aperfeicoamento — aplicados aos servidores
com a finalidade de incorporagdo de conhecimentos
complementares, de natureza especializada, relacionados ao
exercicio ou desempenho do cargo ou fungdo, podendo
constar de cursos regulares, seminarios palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares;

VI. Programas de Desenvolvimento Gerencial — destinadas aos
ocupantes de cargos de diregcdo, geréncia assessoria e
chefia, para habilitar os servidores ao desempenho eficiente
das atribui¢cdes inerentes ao cargo ou fungao.

Paragrafo unico. O programa de que trata o inciso Il do presente
artigo € obrigatério, devendo ser realizado e concluido durante o estagio
probatério do servidor, como condigéo para a efetivacdo do cargo, portanto
devendo ocorrer concomitantemente com o inicio do exercicio do magistério do
servidor.

Art. 76. A Secretaria Municipal de Educacgdo, através dos seus
orgaos operacionais, devera assegurar anualmente a realizagdo de agbes de
capacitagio de pessoal e de cursos de qualificagéo profissional.

CAPITULO Vil

DO ENQUADRAMENTO DO PESSOAL EXISTENTE

Art. 77. O enquadramento e aproveitamento dos atuais servidores
nos cargos criados por esta Lei, farse-a automaticamente na mesma classe a
categoria com absoluto respeito aos direitos adquiridos.

Art. 78. Ao servidor remanescente do regime celetista fica
assegurado a continuidade do tempo de servigo para efeito de férias, adicional
de tempo de servigo, licenga-prémio, promog¢ao e outro beneficio previstos em
lei.
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CAPITULO IX

DO PLANO DE VENCIMENTOS E DAS GRATIFICACOES

Art. 79. Os vencimentos e gratificagcbes s&o as retribuiges
monetaria do trabalho do servidor.

SECAO |

DOS VENCIMENTOS

Art. 80. O conjunto de vencimentos atribuidos aos ocupantes dos
Grupos ocupantes dos Grupos Ocupacionais do Magistério, Técnico Cientifico
e Apoio Administrativo e Auxiliares consta da estrutura de vencimentos do

Quadro do sistema Publico Municipal de Educacdo, na conformidade do
ANEXO I.

Art. 81. A estrutura de vencimentos do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educacéo seré estabelecida e praticada a partir dos seguintes
fatores:

l. a natureza das atribuigbes e requisitos de habilitagdo e
qualificag&o do cargo;

Il. as condi¢bes vigentes na média do mercado de trabalho e a
necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores, e

Il a politica Salarial do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. No estabelecimento da estrutura de vencimentos
do quadro do Sistema Publico Municipal de Educacdo sera observado o
principio de igual remuneragdo para igual habiltacdo e equivalente
desempenho de fungbes inerentes ao cargo. -

Art. 82. A estrutura de vencimentos do quadro do Sistema Publico
Municipal de Educagdo agrega aos cargos dos grupos ocupacionais de
magistério, Grupo ocupacional de apoio Técnico-Cientifico e de Apoio
Administrativo e Auxiliares.



PREFEITURA MUNPAL DE CASINHAS

ESTADO DE PERNAMBUCO - BRASIL
C.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

PRS- —

Ay

Art. 83. A estrutura de vencimentos do Quadro do Sistema Publico
Municipal de Educacdo Compde o ANEXO I desta Lei.

SECAO Il

DAS GRATIFICAGOES

Art. 84. As gratificagdes serdo conferidos a servidores do Quadro do
Sistema Publico Municipal de Educagéo pela natureza da atividade realizada.

Art. 85. Estéo previstas gratificagcdes para as atividades exercidas
por ocupantes de cargos do Quadro do Sistema Publico Municipal de
Educacéao, especificadas a seguir:

l. gratificacdo de representacao;

Il gratificagé@o de risco de vida;

M. gratificagcdo pela prestacéo de servigos extraordinarios;

V. gratificagbes pela participagdo em comissdo ou grupo de
trabalho;

V. gratificagdo pela participagdo em grupo especial de
assessoramento técnico;

VI. gratificagéo adicional por tempo de servigo.

Paragrafo unico. Os percentuais das gratificagdes contantes deste
artigo serao fixados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 86. O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado,
podera requerer reavaliagdo junto a Comissdo para Enguadramento no
Quadro do sistema Publico Municipal de Educagéo, no prazo de trinta dias,
contados da ciéncia do ato de enquadramento.

Art. 87. Os servidores ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal
do Sistema Publico Municipal de Educagdo que se encontrem & época de
implantagéo do Plano de Cargos e Carreiras criado por esta Lei, em Licenca
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para trato de interesse particular, ou com contratos de trabalho suspensos,
serao enquadrados por ocasido da reassungao.

Art. 88. A classe de Professor de Ensino Infantil e Professor do
Ensino Fundamental de 12 a 42 Série, com exigéncia para ingresso de
formacdo para o Magistério Nivel Médio, sera extinta a medida em que for
estabelecida gradativamente a exigéncia minima inicial de Licenciatura plena
em pedagogia para o ensino infantil e de 12 a 4* Série do Ensino Fundamental,
transformando-se em cargo de nivel Superior, consequentemente
desaparecendo a especializagdo em nivel meédio.

Art. 89. Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes do
ANEXO I. -

®.

Art. 90. Ficam aprovados com parte integrantes e inseparaveis desta
Lei os ANEXOS |, II, lll e IV.

Art. 91. Aos integrantes das fun¢des do magistério, podera ser
' concedida gratificagdo especial no final do exercicio, caso ocorra a
disponibilidade de recursos do Fundo de Educacdo — FUNDEF, mediante

‘ Decreto do Chefe Executivo Municipal.

Art. 92. Fica extinta a gratificacdo de pdé de giz prevista na
Legislagédo Municipal.

Art. 93. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a conceder
gratificacdo de até 100% (cem por cento) aos ocupantes de cargos
comissionados criades por esta Lei, pelo exercicio do cargo em regime de
tempo integral ou dedicacao exclusiva.

Art. 94. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei ocorrerdo a
conta de dotac&o orgcamentaria proprias.

Art. 95. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos financeiros a 1° de abril de 1998, exclusivamente para
os profissionais docentes.

Casinhas, 02 de julho de 1998.

cdek
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco
C.G.C./MF,

GRUPO FUNCIONAL DE APOIO TECNICO CIENTIFICO - ATC

CARGO SIMBLO | QUANTIDADE CABGA NIVEL SALARIAL EM REAIS
HORARIA A B C D E F

ATC-I 02 44 400,00| 410,00| 420,25 430,75| 411,52| 452,56
PSICOLOGO |ATC-II 01 44 420,00| 430,50 441,26| 452,29| 4&63,60| 475,19
ATC-III 01 44 441,00 452,02 463,32| 474,90| 486,77 498,°%4
ESCOLAR ATC-IV 01 44 463,05| 474,62| 486,49| 498,65| 511,12| 523,89
ATC-V 01 44 486,20| 498,35| 510,81| 523,58| 536,67| 550,08
ATC-I 02 44 400,00| 410,00| 420,25| 430,75| 411,52| 452,56
ATC-II 01 44 420,00| 430,50| 441,26| 452,29| 463,60| 475,19
PEDAGOGO |ATC-III 01 44 441,00| 452,02| 463,32| 474,90| 486,77| 498,94
N ATC-IV 01 44 463,05| 474,62| 486,49| 498,65| 511,12| 523,89
ATC-V 01 44 486,20| 498,35| 510,81 523,58| 536,67 550,08
’ ATC-I 02 44 400,00( 410,00| 420,25| 430,75| 411,52| 452,56
MﬂggﬂﬂﬂﬂTA ATC-II 01 44 420,00| 430,50 441,26| 452,29| 463,60 475,19
ATC-III 01 44 441,00(| 452,02| 463,32| 474,90| 486,77| 458,54
ESCOLAR ATC-IV 01 44 463,05| 474,62 | 486,49 498,65| 511,12 523,89
ATC-V 01 44 486,20( 498,35| 510,81| 523,58| 536,67| 550,08
ATC-I 02 44 400,00| 410,00| 420,25| 430,75| 411,52 452,56
ASSISTENTE |ATC-II 01 44 420,00| 430,50 441,26| 452,29| 463,60 475,19
‘ ATC~TIIT 01 44 441,00( 452,02| 463,32 474,90| 486,77| 498,94
SOCIAL ATC-IV 01 44 463,05| 474,62 486,49| 498,65| 511,12 523,89
ATC-V 01 44 486,20| 498,35 510,81 523,58| 536,67 550,08




GRUPO FUNCIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

- GFA

3 PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa
Estado de Pernambuco - Brasil
C.G.C./MF. 01.618.704/0001-95
ANEXO I

CARGO SIMBLO | QUANTIDADE | CARGA NIVEL SALARIAL EM REAIS

HORARIA A B c D E F
APAD I 10 44 168,00 | 176,40 | 185,22 | 194,48 | 204,21 | 214,42
APADII 05 44 184,80 | 194,04 | 203,74 | 213,92 | 224,62 | 235,85
MOTORISTA |APADIII 05 44 203,28 | 213,44 | 224,11 | 235,31 | 247,07 | 259,42
APAD IV 04 44 223,60 | 234,78 | 246,52 | 258,84 | 271,78 | 285,37
APAD V 03 44 245,96 | 258,26 | 271,17 | 284,72 | 298,96 | 313,94
APAD I 10 44 130,00| 136,50| 143,32| 150,49| 158,00 165,90
APADII 05 44 143,00( 150,15| 157,65| 165,53| 173,80| 181,50
\TILOGRAFO | APADITI 05 44 157,30( 165,16| 137,41| 182,09 191,18| 199,65
APAD IV 03 44 173,30| 181,68| 190,75| 200,30| 210,29 219,61
APAD V 02 44 190,33| 199,84| 209,83| 220,32| 231,32| 241,57
’ APAD I 10 44 130,00 136,50| 143,32| 150,49| 158,00| 165,90
APADII 05 44 143,00( 150,15| 157,65| 165,53| 173,80| 181,50
DIGITADOR |APADIII 05 44 157,30| 165,16 137,41| 182,09| 191,18| 199,65
APAD IV 05 44 173,30| 181,68| 190,75| 200,30| 210,29| 219,61
APAD V 05 44 190,33| 199,84 209,83| 220,32 231,32| 241,57
APAD I 30 44 130,00[ 136,50 143,32| 150,49| 158,00 165,90
AUXILIAR |APADII 27 44 143,00| 150,15| 157,65| 165,53| 173,80| 181,50
APADIII 25 44 157,30| 165,16| 137,41| 182,09| 191,18| 199,65
ADMINISTRATIVO | APAD IV 20 44 173,30| 181,68| 190,75| 200,30| 210,29| 219,61
APAD V 15 44 150,33 199,84| 209,83| 220,32| 231,32| 241,57




Brasil

01.618.704/0001-95

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco
C.G.C./ MF.

ANEXO I

GRUPO FUNCIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO

E AUXILIARES - APAD

CARGO

AUXILIAR
DE
SERVICOS
GERAIS

VIGIA

MERENDEIRA

SIMBLO

APAD I
APADII
APADIII
APAD IV
APAD V
APAD I
APADII
APADIII
APAD IV
APAD V
APAD I
APADII
APADIII
APAD IV
APAD V

QUANTIDADE

150
80
60
40
20
50
30
20
15
10
50
40
30
20
10

CARGA NIVEL SALARIAL EM REAIS

HORARIA A B ¢] D E F
44 130,00| 136,50| 143,32| 150,49| 158,00| 165,90
44 143,00| 150,15| 157,65| 165,53| 173,80| 181,50
44 157,30| 165,16| 137,41| 182,09| 191,18| 199,65
44 173,30| 181,68| 190,75| 200,30| 210,29| 219,61
44 190,33| 199,84| 209,83| 220,32 231,32| 241,57
44 130,00| 136,50 143,32| 150,49| 158,00| 165,90
44 143,00| 150,15| 157,65| 165,53| 173,80| 181,50
44 157,30| 165,16| 137,41| 182,09| 191,18 199,65
44 173,30| 181,68 190,75| 200,30| 210,29| 219,61
44 190,33| 199,84| 209,83 220,32| 231,32 241,57
44 130,00| 136,50| 143,32 150,49| 158,00 165,90
44 143,00| 150,15| 157,65| 165,53| 173,80| 181,50
44 157,30| 165,16| 137,41 182,09| 191,18| 199,65
44 173,30| 181,68| 190,75| 200,30| 210,29| 219,61
44 190,33| 199,84| 209,83| 220,32| 231,32 241,57




QUADRO DE COMISSIONADOS

. PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa
Estado de Pernambuco - Brasil
C.G.C./MF. 01.618.704/0001-95
ANEXO II

ORGAO/SECRETARIA CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
EM R$
Secretaria de Secretdrio de EAUCECAO .vcvvereernnns cc-I 01 500,00
Educagdo, Cultura Secretdrio Adjunto ......iiiveivnnaans cc-2 01 300,00
e Desportos Diretor de EnsSino sessssessssssisssss ce-2 01 300,00
Dirétor de COltuFfa wscesassesisvsmssess ce-2 01 300,00
Diretor dé Esportes ...isusevisvessss cc-2 01 300,00
Chefe de Gabinete ......ciiietvenass cc-3 02 150,00
Coordenador de Recursos Tecnolégicos. cc-3 01 150,00
Agente Educacional weeeesssemewciws s CcCc-4 05 130,00
Diretor Escolar Nivel I ** . ......... CCE-1 01 450,00
) Diretor Escolar Nivel II ** ......... CCE-2 03 350,00
Diretor Escolar Nivel III ** ,....... CCE-3 20 300,00
Vice-Diretor Escolar Nivel I ** _.... CCE-2 01 350,00
Vice-Diretor Escolar Nivel II ** CCE-4 03 250,00
Secretario Escolar Nivel I ** ....... CCE-3 01 300,00
Secretario Escolar Nivel ITI ** ...... CCE-4 03 250,00
Secretario Escolar Nivel III ** ,.... CCE=5 20 200,00

LEGENDA **= Nivel I - Unidade Escolar com mais de 1.000 alunos;
Nivel II - Unidade Escolar com 500 a 1.000 alunos;
Nivel III - Unidade Escolar com 200 a 499 alunos.

OUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

—

ORGAO/SECRETARIA CARGOS SIMBOLO QUANTIDADE VENCIMENTO
EM R$

Secretaria de Orientador EsSCOlar ...svuvesrennccnsans FG-1 03 80,00

Educacéo CHeEdetiador BSEOLAY caww s s sss pamsas s FG-1 03 80,00

Superviser ESCOLE¥ wuwewe s s smesen FG-2 10 60,00

Inspetor Eseolar ..oecewesesssnemasees FG-2 05 60,00

Coordenador de Merenda ...eeeeseensnss FG-3 02 40,00

Coordenador de Biblioteca ........... FG-3 03 40,00

Professor Responsavel ....ivassssssas FG-4 25 25,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa
Estado de Pernambuco - Brasil
cC.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

CARGO:

GRUPO

III
Auxiliar Administrativo

FUNCIONAL: GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

sIMBOLO: APAD

REQUISITOS

01 — INSTRUGAO MINIMA: 1° grau (1® a 82 série)

02 -
curso

seja:

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusdo do
ou documento equivalente.

ATRIBUICOES

Auxiliar na execucdo de atividades burocraticas ou
registrar, conferéncia, organizagao de pastas e

arquivos, fichario, anotacbes em formularios ou 1livros
especificos, fazer servigcos de datilografia, preparar o
registro de freqiiéncia dos funcionarios, efetuar o registro e
controlar a movimentacdo de documentos, efetuar o controle de
estoque do material de consumo, executar tarefas relacionadas
ao pagamento de pessoal, proceder a cotagdo de pregos para a
aquisicdo de materiais, atender ao publico e prestar
informacgdes, executar outras atividades compativeis com as
atribuigbes do cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
C.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

{ &

ANEXO IIT
CARGO: Digitador
GRUPO FUNCIONAL: GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

siMBOLO: APAD

REQUISITOS
01 - INSTRUGAO MINIMA: 2° grau completo

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusdo de
Curso de 2° grau e pratica em micro-computador.

ATRIBUICOES

Alimentar o computador com dados especificos, listar
as respostas fornecidas pelo equipamento de computacéo,
promover a adigdo de textos e operacionar programas

especificos, exercer outras atividades compativeis as
atribuigdes do cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
C.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

ANEXO III
CARGO: Datilégrafo

GRUPO FUNCIONAL: GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO

SIMBOLO: APAD

REQUISITOS

01 - INSTRUGAO MINIMA: Para o exercicio do cargo de

datilégrafo serd exigido o 1° grau e prético de datilografia
em maquinas comuns

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusdo de
curso do 1° grau 1% a 8% série.

ATRIBUICOES

Executar tarefas de datilografar textos, portarias,
decretos e demais atos da administragaoc municipal, organizar
documentos arquivando-os em pastas e armarios, manter sempre
limpos os instrumentos de trabalhos colocados sob sua guarda,
zelar pelo material de expediente sob sua responsabilidade,

executar outras atividades compativeis com as atribuicgdes do
cargo.



Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa
Estado de Pernambuco - Brasil
cC.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

.

ANEXO III
CARGO: Motorista
GRUPO FUNCIONAL DOCENTES

SIMBOLO: APAD

REQUISITOS
01 - INSTRUCAO MINIMA: Alfabetizado

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Carteira de habilitacédo
Profissional e documentos pessoais

ATRIBUICOES

Dirigir wutilitadrios leves e pesados, tais como:
automdéveis, camioneta, onibus; registrar combustivel
utilizado; zelar pela conservacgcdo do veiculo; comunicar a
chefia quaisquer avarias ou defeitos graves; responsabilizar-
se pelas ferramentas e acessdrios do veiculo; executar outras
atividades compativeis com as atribuicdes do cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
c.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

GRUPO

IIT

: Merendeira

FUNCIONAL DOCENTES

SIMBOLO: APADI

REQUISITOS

01 - INSTRUCAO MINIMA: Alfabetizada

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Documentos Pessoais

ATRIBUICOES

Preparar e distribuir a merenda escolar para oS

estudantes das escolas municipais; responsabilizar-se pelo
estoque de merenda existente na escola; manter limpas e
conservadas, as cozinhas e os locais de armazenamentos e
acondicionamentos de produtos alimenticios em perfeitas
condicbdes de higiene; seguir adequadamente as orientagdes do
cardapio; exercer outras atividades correlatas determinadas
pelo chefe imediato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
C.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

ANEXO III
CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais
GRUPO FUNCIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

SIMBOLO: APADI

REQUISITOS
01 - INSTRUGAO MINIMA: Alfabetizado

02 — DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Documentos Pessoais

ATRIBUICOES

Realizar a limpeza e conservacdo das instalacdes e
equipamentos dos prédios onde funcionam as unidades escolares
e da administracdo; executar eventuais mandatos; servir café
e agua; carregar e descarregar mbéveis e equipamentos em
veiculos; controlar o acesso de pessoas aos prédios de acordo
com as instrugdes recebidas; informar ao publico sobre os
hordrios de funcionamento; registrar ocorréncias e informar a
chefia; solicitar imediata colaboracdo dos servigos de
urgéncia médica, politica em casos de acidentes incéndios;
zelar pelo equipamento de trabalho sob sua responsabilidade;
executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do
cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
C.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

ANEXO III
CARGO: Vigia
GRUPO FUNCIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO E AUXILIARES

SIiMBOLO: APADI

REQUISITOS

01 — INSTRUGAO MINIMA: Alfabetizado

02 — DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Documentos Pessoais.

ATRIBUICOES

Exercer servigcos de vigilédncia e seguranga nos
prédios escolares do Municipio, ajudar no controle da entrada
e saida dos alunos da escola na portaria, verificar a
existéncia de armas no prédico da escela, caso exista
apreender a arma do aluno. Exercer atividades correlatas
determinadas pelo seu chefe imediato.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
cC.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

ANEXO III
CARGO: Pedagogo
GRUPO FUNCIONAL DE APOIO TECNICO-CIENTIFICO

SiMBOLO: ATC

REQUISITOS

01 - INSTRUGAO MINIMA: Curso Superior em Licenciatura em
Pedagogia

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusido ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Realizar tarefas na orientacgdo educacional dos
alunos e professoras; manter a disciplina geral na escola e
em sala de aulas; exercer coordenacdo de cursos e atividades
escolares; orientar os alunos em atividades culturais;
orientar a elaboracdo de curriculos e escolhas de 1livros
didaticos a serem adotados; supervisionar os alunos em
atividades culturais =] de pesquisa; executar outras
atividades compativeis com as atribuic¢des do cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
cC.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

ANEXO III
CARGO: Professor de Ensipo Fundamental de 5% a 8%
GRUPO FUNCIONAIL DOCENTE

SIMBOLO: GDM - I

REQUISITOS
01 — INSTRUGCAO MINIMA: Curso Superior em Licenciatura

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusdo ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e ministrar aulas no primeiro
grau maior, ensino médio e ensino supletivo; participar da
elaboracgcdo de curriculos e escolhas de livros didaticos a
serem adotados; manter a disciplina na sala de aula; aplicar
testes ou provas para verificacdo e aproveitamento de alunos;
exercer a coordenagdc de cursos e supervisdo escolar;
orientar os alunos em atividades culturais e de pesquisa;
elaborar pesquisas pedagdgicas; participar de bancas
examinadoras para selecdo de docente; executar outras
atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CASINHAS
Palacio Municipal Miguel Agostinho Barbosa

Estado de Pernambuco - Brasil
cC.G.C./MF. 01.618.704/0001-95

ANEXO III
CARGO: Professor Leigo
GRUPO FUNCIONAL DOCENTES

siMBOLO: GDL-I

REQUISITOS
01 - INSTRUGCAO MINIMA: 1° grau completo

02 - DOCUMENTOS COMPROBATORIOS: Certificado de Conclusido ou
documento equivalente.

ATRIBUICOES

Planejar, organizar e ministrar aulas no primeiro
grau menor; participar da elaboragdo de curriculos e escolhas
de livros didaticos a serem adotados; manter a disciplina na
sala de aula; aplicar testes ou provas para verificagdo e
aproveitamento de alunos; exercer a coordenacdo de cursos e
supervisdo escolar; orientar os alunos em atividades
culturais e de pesquisa; elaborar pesquisas pedagbdgicas;
executar outras atividades compativeis com as atribuigdes do
cargo.
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IHDICADORES COMPLENENTARES
N SER PREENCHIDOS PELA COHISSA0 DE ETICIENCIA

FATORES (IHDICADORES COMPLEHENTARES) POHTOS

Tempo na Classe Atual= e

Cargo de Chefia A

Curso com menos de 80 horas ~

Curso com mais de B0 horaes S

Participacao em Comissao ou Grupo de Trabalho.

r Trabhalhos Publicados R

Falta de Assiduidade _ N

U

Impontualidade Horaria N

L1 Repreensan P

Suspensan S s

i
¢ 101Nt T
n
NPURACNO  GERNL pes  FntoflEs vPronocno
0

Avaliacaon de Desempenho____ I
(Ihdicaderes de Besenpenhe & lodicadores Mliladinais)

Indicadores Complementares T S el mam

INDICE DE MERECIHENTO 5,

PARECER DA CONMISSNO DE EFICIENCIN

1= 0 funcionrario podera ser promovido para:

'ﬁ—CﬁHGO E CLASSE e

2= 0 funcionario nao obleve ponluacao

| | surrcriente poitn rronocno

NSSTHATURAS DOS HENMBROS Dn collissno DE FRICIENCIA

DATA - / /

.................................. I oo s e - - . s 4 s = 4 s 8 & & & & 4 & @ @ = o =

FRESIDEMTE VICE FPRESIDENTE voanL
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